
 

 

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตําบลบางจาก อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลบางจาก (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําป พ.ศ.2566  โดยผลการประเมิน
คุณธรรมความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล บางจาก (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดรับผลการประเมิน 93.06 คะแนน ระดับ ผานดี ตาม
รายละเอียด ดังนี ้

1) ผลคะแนนดาน IIT แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  คะแนน 96.30  
2) ผลคะแนนดาน EIT สวนท่ี 1 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก คะแนน 93.47 
3) ผลคะแนนดาน EIT สวนท่ี 2 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก คะแนน 97.64 
4) ผลคะแนนดาน OIT แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  คะแนน 88.75 
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ผลการประเมินรายตัวช้ีวัด ป 2566 

 

 
 

สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน เครื่องมือวัด 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 98.57 IIT 

2. การใชงบประมาณ 96.39 IIT 

3. การใชอํานาจ 94.96 IIT 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 95.42 IIT 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 96.18 IIT 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 96.20 EIT 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.74 EIT 

8. การปรับปรุงการทํางาน 94.73 EIT 

9. การเปดเผยขอมูล 90.00 OIT 

10. การปองกันการทุจริต 87.50 OIT 
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สวนท่ี 1 การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  ผลการประเมิน ITA 2566ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก พบวามีผลคะแนนเฉลี่ย 93.06 

คะแนน ต่ํากวา ปท่ีผานมา 4.74 คะแนน ผลการประเมิน ITA สะทอนใหเห็นวาในป พ.ศ. 2566 องคการบริหาร

สวนตําบลบางจาก มีความพยายามท่ีจะปรับปรุงการใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพและตอบสนองตอประชาชน

ผูรับบริการมากข้ึน ตลอดจนความพยายามท่ีจะทําใหขอมูลขาวสารตาง ๆของหนวยงานไดรับการเผยแพรท่ีเว็บไซต

ของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาติดตามหรือตรวจสอบได เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม 

และเพ่ือลดโอกาสหรือความเสี่ยงท่ีจะมีบุคลากรในหนวยงานทุจริตประพฤติมิชอบ  
 

ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีความโปรงใสและตอบสนองตอประชาชน องคการ

บริหารสวนตําบลบางจาก จึงไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือนําไปสูการกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน ในการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแบงการวิเคราะหออกเปน 

7 ประเด็นดังนี้ 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

ลําดับ หัวขอ เครื่องมือ
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใส
และมีประสิทธิภาพ 

IIT ขอ i1 97.13 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ
สวนงานทราบเสมอ 

ขอ i2 97.13 
ขอ i3 97.13 
ขอ i4 100 
ขอ i5 100 
ขอ i6 100 

EIT ขอ e1 94.58 ระบุข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชใน
การปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
ในแตละข้ันตอนไวในคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ขอ e2 96.42 
ขอ e3 93.67 
ขอ e4 97.25 

ขอ e11 90.92 
ขอ e12 90.00 
ขอ e15 91.83 

OIT ขอ o11 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ
สวนงานทราบเสมอ 

ขอ o12 100 
ขอ o13 100 
ขอ o14 100 
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วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 

ประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลบางจาก เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 

รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนาโดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

พิจารณาจากขอคําถาม i1 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตามข้ันตอน

และระยะเวลามากนอยเพียงใด 

 

ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลบางจาก มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปฏิบัติหนาท่ีอยู          

ท่ี 97.00 คะแนน โดยประกอบดวยขอคําถามจํานวน 6 ขอคําถาม ตั้งแตขอ i1-i3  ซ่ึงมีคะแนนขอในแตละรายขอ

อยูท่ี 97.13 คะแนน และขอ i4-i6 ซ่ึงมีคะแนนขอในแตละรายขออยูท่ี 100 คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับ

การปฏิบัติหนาท่ี ท้ังนี้เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงานองคการบริหาร

สวนตําบลบางจาก มีการปฏิบัติงานท่ีดีเยี่ยมควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยาง

ตอเนื่อง โดยบุคลากรสวนใหญยังเชื่อม่ันและแสดงความไววางใจท่ีมีตอการบริหารงานของผูบริหารท่ีมุงสูการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงในขอดังกลาวอยูในสวนของกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมี

ประสิทธิภาพ 

ดังนั้น หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลบางจาก จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการ

ปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ โดยจัดทําขอมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานประจําปของหนวยงาน สอดคลอง

กับขอ 012 - 014 และจัดทํารายงานความกาวหนาในการดําเนินงานประจําป และสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงาน 

มีสวนรวมในการปฏิบัติงานและบริการใหกับประชาชนท่ีมาติดตอไดอยางรวดเร็วและตามชั้นตอน เปนตน 
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ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

 

ลําดับ หัวขอ เครื่องมือ
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

2. การใหบริการและระบบ  
E-Service 

IIT ขอ i1 97.13 รักษาระดับรักษาระดับคะแนน
และคอยปรับปรุงอัพเดทขอมูลให
แตละสวนงานทราบเสมอ 

ขอ i2 97.13 
ขอ i3 97.13 

  EIT ขอ e1 94.58 - ระบุท้ังข้ันตอนและระยะเวลาท่ี
ใชในการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการแตละชั้นตอนไว 
ในคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
-เปดโอกาสใหประชาชนและ
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม
ในการดําเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน 

ขอ e2 96.42 
ขอ e3 93.67 
ขอ e5 91.83 

ขอ e11 90.92 
ขอ e12 90.00 
ขอ e13 97.28 
ขอ e14 89.08 

  OIT ขอ o15 100 รักษาระดับคะแนนในขอท่ีได
คะแนนเต็มและตองปรับปรุงขอท่ี
ไมไดคะแนน พรอมท้ังอัพเดท
ขอมูลใหแตละสวนงานทราบ
เสมอ 

ขอ o16 100 
ขอ o17 100 
ขอ o18 100 
ขอ o30 0 
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วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (2) การใหบริการและระบบ E-Service 

 

ประเด็น การใหบริการและระบบ E-Service 

หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลบางจาก เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 

รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นการใหบริการและระบบ E-Service พิจารณาจากขอคําถาม 

e1 - e5 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลบางจาก มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานประสิทธิภาพการสื่อสาร 

อยูท่ี 95.74 คะแนน โดยประกอบดวย 

e1 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวาการปฏิบัติงาน/ใหบริการของ

เจาหนาท่ีของหนวยงาน ไมเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนด ดังนั้น หนวยงานควรระบุท้ังข้ันตอนและ

ระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละข้ันตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน(อางอิงจาก 

013) หรือคูมือการใหบริการ (อางอิงจาก 014) และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแกผูรับบริการหรือ

ผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ นอกจากนี้ หนวยงานควรนําขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทําเปน

สื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ สะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และ

ประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสม 

e3 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวาเจาหนาท่ีของหนวยงานไม

ปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบตอหนาท่ี ดังนั้น หนวยงานควรขับเคลื่อนมาตรการ

เสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมของหนวยงาน (อางอิงจาก 039 - 041) ใหบุคลากรมีทัศนคติ และคานิยมในการ

ปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตย สุจริต มุงผลสําเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี 

e5 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการดําเนินงานหรือ

โครงการยังไมกอใหเกิดประโยชนแกประชาชนและสวนรวมเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชน

และบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานการดําเนินการโครงการหรือ

กิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชน

รับทราบดวย (อางอิงจาก 030) อีกท้ัง หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ – สอบถาม ขอมูล

(อางอิงจาก 08) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง ดังนั้น หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลบางจาก            

จึงกําหนดมาตรการในการรักษาระดับการใหบริการ โดยการแกไขปญหาเฉพาะหนาจากความตองการท่ีหลากหลาย

ของประชาชนนั้น ในทางปฏิบัติจําเปนตองอาศัยความเชี่ยวชาญพิเศษของขาราชการผูใหบริการในการแกไข ดังนั้น

ควรระบุท้ังข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละข้ันตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน (อางอิงจาก 013) หรือคูมือการใหบริการ (อางอิงจาก 014) และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือ

ดังกลาวใหแกผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ นอกจากนี้ หนวยงานควรนําขอมูลจากคูมือหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทําเปนสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ  ท่ีสะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับอินโทกราฟก 

ปายประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือจุดประชาสัมพันธ ณ สถาน

ท่ีตั้งตามความเหมาะสม 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบางจาก จึงควรดําเนินการแกไขตามประเด็นดังกลาวขางตน เพ่ือพัฒนา 

ประสิทธิภาพการใหบริการและระบบ E-Service 
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ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 

ลําดับ หัวขอ เครื่องมือ
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

3. ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 
 

EIT 
 

ขอ e6 91.83 ปรับปรุงในดานการ
ประชาสัมพันธโดยใหเจาหนาท่ี
จัดลําดับความสําคัญและรายงาน
ใหผูบริหารทราบ 
 

ขอe 7 91.83 
ขอ e8 97.28 
ขอ e9 90.92 

ขอ e10 97.28 
  OIT ขอ o1 100 รักษาระดับคะแนนและคอย

ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ
สวนงานทราบเสมอ 

ขอ o2 100 
ขอ o3 100 
ขอ o4 100 
ขอ o5 100 
ขอ o6 100 
ขอ o7 100 
ขอ o8 100 
ขอ o9 100 

ขอ o10 100 
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วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 

ประเด็น ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลบางจาก เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 

รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล

ขาวสารภาครัฐ พิจารณาจากขอคําถาม e7 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ท่ีสามารถเขาถึงไดงายมาก

นอยเพียงใด 

ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลบางจาก มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการเปดเผยขอมูล อยูท่ี 90 

คะแนน e9 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสาร ท่ีประชาชน หรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจนมากนอย

เพียงใด อยูท่ี 90.92 คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ โดยมีผูรับบริการหรือผูมา

ติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา ชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึง

ขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบางจากควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ี 

หลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงาน

ใหมีความครบถวนเปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

องคการบริหารสวนตําบลบางจาก จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับโดยจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร

อิเล็กทรอนิกสของราชการ ชองทาง Facebook สื่อสิ่งพิมพ และแอปพลิเคชัน Line ในลักษณะของการนําเสนอ

ขอมูล ประกาศ คําสั่ง และเปดใหแสดงความคิดเห็นไดโดยมีปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพของการใหบริการ คือ ปจจัย

ดานระยะเวลากระบวนการและข้ันตอนการใหบริการ ชองทางการใหบริการ เจาหนาท่ีผูใหบริการสิ่งอํานวยความ

สะดวก วัสดุอุปกรณและเทคโนโลยี งบประมาณ ลักษณะของขอมูลขาวสาร นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน และ

ความสามารถในการเขาถึงขอมูลขาวสารของผูรับสาร ซ่ึงมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพโดยการตรวจสอบและ

กลั่นกรองขอมูล การวางแผนงาน การประสานงานการปรับเปลี่ยนข้ันตอนและกระบวนการทํางาน การเตรียมความ

พรอมของเจาหนาท่ี การสงเสริม และพัฒนาทักษะความสามารถของเจาหนาท่ี การปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณและ 

เครื่องมือ และการสรางความรูความเขาใจท่ีตรงกันในกระบวนการทํางาน ระหวางผูบริหารทองถ่ิน หัวหนาสวน 

ราชการ และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน สอดคลองกับ ขอ 01 – 03 และ 05 – 010 
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ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินชองราชการ 

 

ลําดับ หัวขอ เครื่องมือ
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

4. กระบวนการกํากับดูแลการใช
ทรพัยสินชองราชการ 

IIT 
 

ขอ i19 91.26 - กําหนดหรือระบุแนวทางการใช
ทรัพยสินของราชการไวในคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ
ในแตละสวนงานเปนระยะ 
- ระบุข้ันตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพยสินของทางราชการ
ตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวใน
คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ
อยางชัดเจน 

ขอ i20 92.78 
ขอ i21 95.70 
ขอ i22 100 
ขอ i23 100 
ขอ i24 92.78 

OIT ขอ o34 100 รักษาระดับคะแนนในขอท่ีได
คะแนนเตมและตองปรับปรุงใน
ขอท่ีไมไดคะแนนพรอมท้ังอัพเดท
ขอมูลใหแตละสวนงานทราบ 

ขอ o35 0 
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วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

 

ประเด็น กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลบางจาก เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 

รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

พิจารณาจากขอคําถาม i19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง

มากนอยเพียงใด 

ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลบางจาก มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชทรัพยสินของราชการ 

อยูท่ี 95.42 คะแนน ขอ I19 อยูท่ี 91.26 คะแนน และ i24 อยูท่ี 92.78 คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับ

การใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง ท้ังนี้เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา

หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลบางจาก การรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด และไมเบียด

บังทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ และ

เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก จะตองไมใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตนหรือ

ผูอ่ืน จนเปนเหตุใหองคการบริหารสวนตําบลบางจากเสียหายหรือเสียประโยชน เชน การใชวัสดุและเครื่องใช

สํานักงานตาง ๆ ในเรื่องอ่ืนท่ีไมใชงานราชการ หรือนํากลับไปใชเปนการสวนตัว เชน กระดาษ ซองจดหมาย เทปใส 

ท่ีเย็บกระดาษ โทรศัพทเครื่องคิดเลข กรรไกร ไมบรรทัด ฯลฯ หรือการใชเครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพ เครื่องถาย

เอกสาร ในประโยชนสวนตัว ไมใชงานราชการ การใชรถราชการในธุระสวนตัวหรือผูอ่ืน หรือออกนอกเสนทางโดยไม

มีเหตุอันควร การใชโทรศัพทและโทรศัพทเคลื่อนท่ีเพ่ือประโยชนสวนตัว การใชไฟฟาและน้ําประปาเพ่ือประโยชน

สวนตัวจนเกินสมควร การใชบุคลากรใหทําธุระสวนตัวใหแทน ท้ังในและนอกเวลาราชการ 

ดังนั้น หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลบางจาก จึงกําหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการ

ไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ (อางอิงจาก014)

พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกําชับใหบุคลากรภายใน

หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสรางจิตสํานึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ี

เพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสํานึกการเปน

เจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อางอิงจาก 039) 
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ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

 

ลําดับ หัวขอ เครื่องมือ
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

5. กระบวนการสรางความโปรงใสใน
การใชงบประมาณและการจัดซ้ือ
จัดจาง 
 
 

IIT 
 

ขอ i7 92.78 - แกไขในการทํางานเก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจางใหถูกตองตาม
ระเบียบท่ีกําหนดและปรบัปรุงใน
ดานคะแนนใหดียิ่งข้ึน 
- มีการพัฒนาวิธีการเผยแพรและ 
ประชาสัมพันธแผนการ
ดําเนินงานและแผนการใชจาย
งบประมาณประจําป 

ขอ i8 88.43 
ขอ 9 97.13 

ขอ i10 100 
ขอ i11 100 
ขอ i12 100 

OIT ขอ o11 100 รักษาระดับคะแนนไวและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ
สวนงานทราบเสมอ 

ขอ o12 100 
ขอ o13 100 
ขอ o19 100 
ขอ o20 100 
ขอ o21 100 
ขอ o22 100 
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วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจดัจาง 

 

ประเด็น กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลบางจาก เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 

รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและ

การจัดซ้ือจัดจาง พิจารณาจากขอคําถาม i7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานท่ี 

ทานปฏิบัติหนาท่ี มากนอยเพียงใด และ i8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณมากนอยเพียงใด 

มากนอยเพียงใด 

ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลบางจาก มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชงบประมาณอยูท่ี 

96.39 คะแนน มีขอ i7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานท่ีทานปฏิบัติหนาท่ี 

มากนอยเพียงใด ไดคะแนน 92.78 และ ขอ i8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ มากนอย

เพียงใด ไดคะแนน 88.43 คะแนน ท้ังนี้เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา 

องคการบริหารสวนตําบลบางจาก บุคลากรบางรายในหนวยงานไมทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงาน

หรือของสวนงานท่ีรับผิดชอบ และบุคลากรบางรายในหนวยงานไมไดเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบางจาก จึงมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการ

ดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณประจําป (อางอิงจาก 011) โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช

จายงบประมาณประจําปใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทําในสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุป

ขอมูล หรืออินโฟกราฟก หรือขาวประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบอยาง

ท่ัวถึงผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ เชน ชองทางออนไลน (Line, Facebook) หรือบอรดประชาสัมพันธเปนตน 

และจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ 

(อางอิงจาก 011) หรือมีสวนรวมในกระบวนการกํากับติดตามแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณให

เปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว (อางอิงจาก 012) เพ่ือใหบุคลากรไดเขามามี สวนรวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค     

มีความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
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ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและบริหารงานบุคคล 

 

ลําดับ หัวขอ เครื่องมือ
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใชอํานาจและบริหารงาน
บุคคล 

IIT ขอ i13 94.26 - มีกิจกรรมเสริมสรางความรู
ความเขาใจหรือจัดการฝกอบรมท่ี
มีสาระดานมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรม
ของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร 
- มีการจัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบ
คําถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทํางานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมเพ่ือสรางการรับรูใน
เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม 

ขอ i14 94.26 
ขอ i15 95.70 
ขอ i16 95.65 
ขอ i17 95.65 
ขอ i18 94.22 
ขอ i27 95.70 

OIT ขอ o23 100 รักษาระดับคะแนนในขอท่ีได
คะแนนเต็มและตองปรับปรุงใน
ขอท่ีไมไดคะแนนพรอมท้ังอัพเดท
ขอมูลใหแตละสวนงานทราบ 

ขอ 024 0 
ขอ o25 100 
ขอ o26 100 
ขอ o39 100 
ขอ o40 100 
ขอ o41 100 
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วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

 

ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลบางจาก เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 

รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและ

การจัดซ้ือจัดจาง พิจารณาจากขอคําถาม i14 หนวยงานของทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานจาก 

ผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรมมากนอยเพียงใด 

ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลบางจาก มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชอํานาจ อยูท่ี 94.96 

คะแนน มีเพียงขอ i14 หนวยงานของทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปน

ธรรมมากนอยเพียงใด ไดคะแนนเพียง 94.26 คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน

จากผูบังคับบัญชาของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ท้ังนี้ เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการ ปฏิบัติงานจะ

พบวาองคการบริหารสวนตําบลบางจาก ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน 

การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช

อํานาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทําในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา หรือทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง ผูบังคับบัญชา          

มีมาตรการในการปองกันโดยมีการออกคําสั่งแบงงานใหเปนสัดสวนและไมมีการใชอํานาจในทางท่ีไมควร  

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบางจาก จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับการใชอํานาจโดยนําหลักการ 

ประเมินตนเอง (Self-Assessment) มาปรับใชเพ่ือใหทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง (Opportunity for 

Improvement : OFI) พรอมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการดําเนินงานอยางโปรงใส ตรวจสอบได และมี

ธรรมาภิบาล ภายใตตัวชี้วัดท่ีกําหนด และนําแนวคิดท่ีใชในการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดําเนินงานของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ยึดกรอบแนวคิดหลักสําคัญ 3 ประการ คือ (1) Systematic ความ

เปนระบบของกระบวนการ ท่ีทําใหการดําเนินการนั้นเปนไปไดอยางชัดเจน มีเข็มมุงและสอดคลองกันท่ัวท้ังองคกร 

(2) Sustainable การแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ัน มุงเนนการนํากระบวนการท่ีวางไวอยางเปนระบบไปสูการปฏิบัติ

อยางสมํ่าเสมอ ท่ัวถึง เพ่ือนําไปสูความยั่งยืนขององคกร และ (3) Measurable การกําหนดตัวชี้วัดเพ่ือใหไดคําตอบ 

การควบคุม ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน สอดคลองกับ 

ขอ o23 – o26 และ o39 - o41 
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ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

  

ลําดับ หัวขอ เครื่องมือ
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรบัปรุง/
รักษาระดับ 

7. กลไกและมาตรการในการแกไข
และปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงาน 

IIT ขอ i25 95.70 ปรับปรุงและกําหนดมาตรการใน
การแกไขการทุจริตในหนวยงาน ขอ i26 95.70 

ขอ i28 95.70 
ขอ i29 91.30 
ขอ i30 97.13 

EIT ขอ e10 97.28 ปรับปรุงและกําหนดมาตรการใน
การแกไขการทุจริตในหนวยงาน ขอ e15 91.83 

OIT ขอ o27 100 รักษาระดับคะแนนในขอท่ีได
คะแนนเต็มและตองปรับปรุงใน
ขอท่ีไมไดคะแนนพรอมท้ังอัพเดท
ขอมูลใหแตละสวนงานทราบ 

ขอ o28 100 
ขอ o29 100 

ขอ o31 0 
ขอ o32 100 

ขอ o33 0 

ขอ o34 100 
ขอ o35 0 
ขอ o36 100 
ขอ o37 100 
ขอ o38 100 
ขอ o42 100 
ขอ o43 100 
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วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 

ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลบางจาก เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบ

บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือ

จัดจางพิจารณาจากขอคําถาม i29 หากทานพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาน ทานม่ันใจท่ีจะแจง ใหขอมูล 

หรือรองเรียนตอสวนงานท่ีเก่ียวของไดมากนอยเพียงใด  

ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลบางจาก มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปองกันการทุจริตอยูท่ี 

100.00 คะแนน มีเพียงขอ i29 หากทานพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาน ทานม่ันใจท่ีจะแจงใหขอมูลหรือ

รองเรียนตอสวนงานท่ีเก่ียวของไดมากนอยเพียงใด ไดคะแนนเพียง 91.30 คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับการ

พบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาน ท้ังนี้ เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา

องคการบริหารสวนตําบลบางจาก ไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิด          

ธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลด

โอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐสงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบางจาก จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีการ 

ใชจายงบประมาณและทรัพยสินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายท่ีเก่ียวของรวมท้ังหลักการมีสวน 

รวมของประชาชน จึงควรดําเนินการดังนี้ 1) การปฏิบัติหนาท่ีจัดใหมีการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับข้ันตอน ระยะเวลา 

และผูรับผิดชอบในการใหบริการอยางชัดเจน สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของผูมาติดตอรับ 

บริการ ณ จุดใหบริการไดโดยงาย สะดวกและเปนไปตามหลักการปกปดความลับของผูใหขอมูลรวมท้ังกําหนด 

มาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาใหคุณใหโทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 2) การใช 

งบประมาณ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชจายงบประมาณแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึง 

กระบวนการเบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบจากทุกภาคสวน ตลอดจนการจัดทํารายงาน 

ผลการใชจายงบประมาณอยางสมํ่าเสมอ 3) การใชอํานาจของผูบรหิารดานการบริหารงานบุคคล จัดทํารายละเอียด 

ของตําแหนงงาน ( job description)และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและเปดเผย รวมท้ังการ 

เปดรับฟงความคิดเห็นของผูท่ีเก่ียวของเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 4) การใชทรัพยสินของราชการ 

จัดทําคูมือและระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ สรางระบบการกํากับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม - คืนและ 

การลงโทษอยางเครงครัด 5) การแกไขปญหาการทุจริต มุงเสริมสรางวัฒนธรรมการทํางานเพ่ือประโยชนสูงสุดของ 

สวนรวม มีจิตสาธารณะและพรอมใหบริการประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถ โดยจัดทํามาตรการการปองกัน 

และมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผยรวมท้ังการเปดใหประชาชนมีสวนรวม 

ในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการท างานของหนวยงานไดโดยงายและสะดวก ท่ีสําคัญ ตองมี 

การพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานในการปรับปรุงระบบใหทันสมัยและ 

มีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ ขอ e10 และ ขอ e15 
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สวนท่ี 2 การนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 

หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ช้ันตอน/ปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนนิงาน 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปรงใส
และมีประสิทธิภาพ 

จัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการใหบริการท่ีกําหนด
ผูรับผิดชอบข้ันตอนและระยะเวลาใหชัดเจนและเผยแพรคูมือ/
แนวทางดังกลาวใหขาราชการและเจาหนาท่ีทราบและยึดถือ
ปฏิบัติสรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของ 
ผูมาติดตอรับบริการ ณ จุดใหบริการไดโดยงายรวมท้ังกําหนด
มาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาใหคุณ ใหโทษ
ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 

งานการ
เจาหนาท่ี 

รายละเอียดข้ันตอนการดําเนินการ 
1.จัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการท่ีกําหนดผูรับผิดชอบข้ันตอนและระยะ 
เวลา ใหชัดเจน 
2. แจงเวียนใหบคุลากรภายในใหรับทราบ 
3.เผยแพรจัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานลงใน
ชองทางการติดตอภายในหนวยงานทุกชนิด 
ยกตัวอยางเชน เว็บไซตบอรดประชาสัมพันธเปนตน 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

จัดประชุมประจําเดือนเพ่ือสรางกระบวนการปรึกษาหารือ
ระหวางผูบริหารและบุคลากรเพ่ือรวมกันทบทวนปญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 

งานการ
เจาหนาท่ี 

1. จัดประชุมเพ่ือสรางกระบวนการปฏิบัติงาน 
อยางเปนระบบในหนวยงาน 
2. นําปญหาขอเสนอแนะท่ีไดแจงเวียนใหบุคลากร
ภายในไดรับทราบ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 สงเสริมใหผูรับบริการและประชาชนท่ัวไปมี 
สวนรวมในการแสดงความคิดเห็นหรือใหคําแนะนําในการ
พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการ 

งานการ
เจาหนาท่ี 

1. จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจในการ บริการ
ของหนวยงาน 
2. เพ่ิมชองทางการแสดงความคิดเห็น / 
ขอเสนอแนะในชองทางการติดตอทุกชนิด 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

2. การใหบริการและ
ระบบ E-Service 

จัดทําชองทางการติดตอสอบถามขอมูลใหมีลักษณะเปนการ
สื่อสารสองทางและชองทางการรับฟงความคิดเห็นของผูมา
ติดตอหรือผูรับบริการและพัฒนาระบบการ ใหบริการ
ประชาชนผานระบบฐานขอมูล SmartLaw ของกรมการ
ปกครองซ่ึงเปนระบบการบริหารงาน เรื่องรองทุกข ระบบงาน
สํานวนกฎหมาย และระบบ สืบคนกฎหมาย 

งานการ
เจาหนาท่ี 

1. ผูบริหารกําหนดผูรับผิดชอบ 
2. จัดทําชองทางการสื่อสารใหสะดวกและ
ตอบสนองความตองการแกผูท่ีมาใชบริการ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 
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หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ช้ันตอน/ปฏิบัติ ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

 เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและเปนประโยชน
ตอประชาชนท่ัวไป 

   

3. ชองทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางในการประชาสัมพันธให
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองใน
การแกไข) และสงเสริมใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของมีการ 
เพ่ิมพูนทักษะและความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ 

เจาหนาท่ี
ประชาสัมพันธ 

1. จัดทําโครงการอบรมแกเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ
ภายในหนวยงาน 
2. ติดตอวิทยากรเพ่ือนํามาอบรมแกเจาหนาท่ี 
3.ติดตามความกาวหนา การดําเนินงาน 
และรายงานผลอยางสมํ่าเสมอ 

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 
2567 

4. กระบวนการ
กํากับดูแลการใช
ทรัพยสินของราชการ 

จัดใหมีการเปดเผยขอมูลสรางการรับรูแผนการจัดซ้ือจัดจาง
หรือแผนการจัดหาวัสดุ แผนการใชจายงบประมาณรวมถึงการ
เบิกจายงบประมาณอยางเปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบ
ทุกภาคสวน ตลอดจนการจัดทํารายงานผลอยางสมํ่าเสมอ 

งานพัสดุ/กอง
คลัง 

1 จัดทําคําสั่งมอบหมายหนวยงาน/เจาหนาท่ี              
ท่ีเก่ียวของดําเนินการจัดทําแผนการดังกลาว 
2. ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลเก่ียวกับแผนการใช
จายงบประมาณการจัดซ้ือจัดจางประจําปผานทางชอง
ทางการติดตอของสํานักงานและปรับปรุงขอมูลอยู
เสมอเพ่ือใหประชาชน ไดทราบ 

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 
2567 

5. กระบวนการสราง
ความโปรงใสการใช
งบประมาณและ
จัดซ้ือจัดจาง 

ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจใหบุคลากรภายใน
หนวยงานทราบโดยท่ัวกันและเปดโอกาสใหบุคลากรเขาไปมี
สวนรวมในกระบวนการจัดทํางบประมาณ 
จัดทํารายงานผลการจัดซ้ือจัดจางใหเปนปจจุบัน 
 

งานพัสดุ/กอง
คลัง 

1. จัดประชุมชี้แจงขอมูลการใชจายงบประมาณ 
แผนการจัดซ้ือจัดจาง 
2. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุให
ผูบริหารทราบทุกเดือนสมํ่าเสมอ 
3.ประกาศเผยแพรแผนและผลการจัดซ้ือจัดจางหรือ
แผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซตหนวยงานหรือสื่อออนไลน 

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 
2567 

6. กระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบ
การใชอํานาจและ
การบริหารงานบคุคล 

ประชาสัมพันธบุคลากรใหทราบขอมูล 
ราย ละเอียดของตําแหนงงาน (jobdescription) 
และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
รวมท้ังเปดรับฟงความคิดเห็นของผูท่ีเก่ียวของเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

งานการ
เจาหนาท่ี 

1. จัดทําและดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เชน การสรรหาและบรรจุ
แตงตั้งขาราชการแทนตําแหนงวางการปรับปรุง 
การกําหนดตําแหนงการทบทวนภารกิจรวมถึง
ดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑ
การสงบุคลากรเขารับการอบรม/ทุนการศึกษา 

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 
2567 
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หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/
ผูท่ีเก่ียวของ 

ชั้นตอน/ปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินงาน 

  
 

 2.กําหนดหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลท่ีเชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานของ
องคกร 
3.แจงเวียนใหบุคลากรทราบขอมูลรายละเอียด
ของตําแหนงงานและเกณฑการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

 

7. กลไกและ
มาตรการในการ
แกไข และปองกัน
การทุจริตภายใน
หนวยงาน 

- จัดทํามาตรการปองกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจน และเปดเผยรวมท้ังนําผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน 
- จัดทําขอมูล กิจกรรม/โครงการ ใหครบถวนและสอดคลอง
ตามมาตรการ 
- จัดทํามาตรการดําเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ประจาํป 
-จัดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม 

สํานักปลัด 1.ทําการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตพรอมกําหนดมาตรการปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงานพรอมเผยแพรใหบุคลากรภายใน
รับทราบและถือเปนแนวปฏิบัติ 
2.นําผลการวิเคราะหITAปรับปรุงการปฏิบัติงานให
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3.แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม
และจัดทํามาตรฐานทางจริยธรรมและDos & 
Don'ts เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบ
และถือเปนแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการฝกอบรมสอดแทรกสาระ
ดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 
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สวนท่ี 3 การวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 

1. ขอจํากัดดานบุคลากร 

- เจาหนาท่ี จํานวนบุคลากร ไมเพียงพอกับจํานวนปริมาณงานท่ีรับผิดชอบ 

2. ขอจํากัดดานงบประมาณ 

- งบประมาณมีไมเพียงพอตอการดําเนินงาน 

3. ขอจํากัดดานเทคโนโลยี 

- บุคลากรยังเขาไมถึงเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและอุปกรณยังไมเพียงพอกับบุคลากร 

4. ขอจํากัดดานสภาพพ้ืนท่ี 

- พ้ืนท่ียังเปนพ้ืนท่ีเกษตรกรเปนสวนใหญและเปนชาวนา  

5. ขอจํากัดดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดํารงชีวิตของคนในพ้ืนท่ี 

- เศรษฐกิจมีเพียงการทํานา  ไมมีอุตสาหกรรมขนาดใหญ 
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